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1\ Praambel

Dic 2018 gegriindete Flos B&B Italia Group ist die grofite globale High-
End-Designgruppe mit curopdischem Erbe, dic sich dem Kuraticren,
Fihren und Ermoglichen eines unvergleichlichen Portfolios von sich
erganzenden, ikonischen Marken (die "Flos B&B Italia Group S.p.A. " oder
"Gruppe”) widmet .

Dieser Ethikkodex soll diec Kernwerte unserer Marken und unsere eigenen
Werte widerspiegeln, die in unserem Ziel "We design for a beautiful lile",
der Verschonerung von Hausern und offentlichen Raumen, zum Ausdruck
kommen. Er soll uns als ethischer und praktischer Kompass bei der
Erreichung unserer taglichen Ziele und bei allen Handlungen, die wir bei
der Austibung unserer Arbeit und bei der Unternehmensfiithrung im
Namen oder im Interesse eines der Unternehmen der Gruppe
unternchmen, dienen. Daher gilt dieser Ethikkodex ftir alle Aspekte und
Personen, die an den Aktivitaten unserer Gruppe beteiligt sind,
unabhdangig von ihrer Nationalitat, ihrem Standort, ihrer Position oder
ihrem Dienstalter im Unternehmen. Dieser Ethikkodex gilt namlich ftr alle
Mitarbeiter (einschlieBlich der Fiihrungskrafte), Zeitarbeiter, Berater,
Geschaftspartner, Lieferanten und GroBShandler aller Unternchmen der
Gruppe.

Unser Ethikkodex wird durch unsere Nachhaltigkeitspolitik und unseren
Verhaltenskodex fiir Lieferanten ergdanzt und umfasst die Grundsatze,
Empfehlungen und Bestimmungen der wichtigsten internationalen
Rahmenwerke, darunter dic OECD-Leitsatze fiir multinationale
Unternehmen, dic UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte
und die grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation_(ILO).

Der Ethikkodex wurde vom Verwaltungsrat der Flos B&B Italia Group
S.p.A. am 25. November 2022 genchmigt.

! Jede Bezugnahme auf die "Konzerngesellschaften" bezieht sich auf die Flos B&B Italia Group S.p.A. und alle ihre
direkt oder indirekt gefiihrten Tochtergesellschaften.
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2\ Unser Zweck, unsere Werte
und Grundsatze
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We design for a
beautiful life

Wir von der Gruppe haben das gemeinsame Ziel, dic Welt zu verschonern.

Ob durch revolutionares und poetisches Licht, zeitlosen Komfort oder
ikonisches Design - unsere Marken setzen ihre Inspiration, Kreativitat,
Handwerkskunst und Leidenschaft fiir Qualitdt, Innovation und
Nachhaltigkeit ein, um die Raume, in denen wir leben, zu formen und sie
in schone Orte zu verwandeln.

Unsere Produkte sind nicht nur schone Gegenstande, sondern auch das
Ergebnis eines achtsamen Prozesses, bei dem die Umwell, die Interessen
aller unserer Interessengruppen sowie unser Erbe und unsere
Gemeinschalft berticksichtigt werden. Dabei entwerfen wir ftr den
Planeten, [{ir dic Menschen und fr dic Kultur.

Unsere Zielsetzung spicgelt sich in unseren Grundsatzen und in der Art
und Weise wider, wie jeder von uns seine tagliche Arbeitstatigkeit austbt
und dic Unternehmensleitung cines der Unternehmen der Gruppe
wahrnimmt sowie die Gruppe vertritt.



Werte der Flos B&B Italia Group

e [Unternehmerischer Geist

Mit Leidenschaft und Mut so handeln, als ob das Unternehmen
das Ihre ware, und die Menschen kontinuierlich anregen und
inspirieren.

Unsere Kunden zu begeistern, sie in den Mittelpunkt unseres
Handelns zu stellen und ihnen so nahe zu sein, dass wir ihre
Bediirfnisse vorhersehen kdonnen.

Jeden Tag auBergewohnlich machen, indem wir den Status quo mit
grenzenloser Neugier und der Exzellenz unserer Handwerkskunst in
Frage stellen, um ein avantgardistisches Design zu realisieren.

e Nachhaltige Schonheit

Wir vereinen Ethik und Asthetik in all unseren Produkten, kurz
gesagt, unser Schonheitsethos.

Ohne Grenzen zusammenarbeiten und das Prinzip nutzen, das uns
alle als "Wir" verbindet.



Wenn der Inhalt dieses Ethikkodex und anderer anwendbarer Richtlinien und Verfahren nicht
detailliert genug ist, um ein ethisches Dilemma zu I6sen, empfehlen wir Ihnen, sich auf die unten
genannten Grundséatze zu verlassen, um die richtige Vorgehensweise zu bestimmen?. Wir
erwarten namlich, dass jeder in der Gruppe und jede andere Person (sowohl natirliche als auch
juristische Personen) im Einklang mit den folgenden Grundsatzen handelt:

Jede Tatigkeit der Gruppe und ihrer
Vertreter muss auf Ehrlichkeit, Treu und
Glauben und der absoluten Einhaltung der
geltenden Gesetze und Vorschriften, der
Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation und der Vereinten
Nationen sowie aller anderen einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen beruhen. Die
Bezichungen zu Behdrden und offentlichen
Einrichtungen sind mit groBtmaoglicher
Sorgfalt und Kooperation zu gestalten.

Jeder, der im Namen der Gruppe tatig ist,
verpflichtet sich, seinen Stakeholdern
wahrheitsgemafe, sachliche und genaue
Informationen zu licfern, wobei zu
berticksichtigen ist, dass das solide
Vertrauen, das Dritte in unsere
Zuverlassigkeit setzen, unbedingt erhalten
bleiben muss, wahrend gleichzeitig das
Geschalftsgeheimnis gewahrt wird.
Informationen, die an die Offentlichkeit
weitergegeben werden, missen stets auf
zuverldassigen Quellen und, soweit moglich,
auf tiberpritifbaren Kriterien beruhen.

Transparenz pragt auch unser tagliches
Handeln und dic Art und Weise, wie wir mit
Behorden, unseren Wettbewerbern und
unsecren Kunden umgehen.

Wir und jeder unserer Vertreter glauben fest
an dic Verantwortung, die mit unserer
Aufgabe einhergeht.

Wir untersuchen und berticksichtigen
sowohl die positiven als auch die negativen
internen und externen Auswirkungen
unserer eigenen Tatigkeit und der mit uns
verbundenen Unternehmen und
ibernchmen daftr die Verantwortung. Wir
tiben auch unseren Einfluss auf unsere
Partner aus, um ihnen zu helfen, unsere
Standards zu erftillen.

Dartiber hinaus identifizicren und
respektieren wir die ordnungsgemalie
Zuweisung von Aufgaben und
Verantwortung in Ubereinstimmung mit
unseren internen Richtlinien und
Verfahren, um die Einhaltung der
Sorgfaltspflicht zu gewdhrleisten.

Wir glauben an die Nachhaltigkeit als ein
grundlegendes Mittel zur Verschonerung
und als etwas, das von Natur aus schon ist.
Wir verstehen und verfolgen Nachhaltigkeit
gleichermafien als Auswirkung auf unseren
Planeten, auf unsere Mitarbeiter und auf die
Kultur. Durch unsere zeitlosen Produkte
und durch unser Beispiel wollen wir unsere

2 |n solchen Fillen sollten Sie auch in Erwdgung ziehen, sich gemaR den Bestimmungen von Kapitel 7 dieses Ethik-
Kodex an den ortlichen Ethik-Ausschuss zu wenden, um weitere Klarstellungen und Anweisungen zu erhalten.
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Werte und Traditionen an die nachsten
Generationen weitergeben.

Als Teil dieses Prozesses fordern wir ein
faires und integratives Arbeitsumield und
unterstiitzen den groftmaoglichen Respekt
ftir Gesundheit, Sicherheit,
Selbstdarstellung, Wiirde und Individualitat.
Wir lehnen jede Form von ungerechter
Diskriminicrung ab und verurteilen sie. Wir
verpllichten uns, dafiir zu sorgen, dass jede
Entscheidung, die cin Urteil tiber cine
Person beinhaltet, nach neutralen und
objektiven Kriterien getroffen wird.
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3\ Informationen und
Vertraulichkeit

3.1 Finanzielle und nichtfinanzielle Offenlegung

Wir glauben an die Bedeutung einer genauen, zuverldassigen und prazisen Offenlegung
wesentlicher Informationen, um eine Bezichung von hdchstem Vertrauen zu unseren
Stakeholdern aufzubauen.

Dementsprechend verpflichtet sich die Gruppe, ihren Mitarbeitern, Kunden und
Anlegern rechtzeitige, dffentliche, relevante, genaue, prazise und wahrheitsgemale
Informationen zur Verftigung zu stellen und die geltenden Offenlegungspilichten und
bewahrten Praktiken strikt zu befolgen. Die verdifentlichten Informationen miissen ftir
alle interessierten Nutzer leicht zuganglich sein.

Die Gruppe wendet hohe Qualitatsstandards fiir die Rechnungslegung und die
finanzielle und nichtfinanzielle Offenlegung an, einschlieBlich der Umwelt- und
Sozialberichterstattung. Sie stellt sicher, dass die Standards oder Grundsatze, nach
denen Informationen zusammengestellt und veroffentlicht werden, mitgeteilt werden
und dass insbesondere nicht-finanzielle Informationen aufl angemessenen, messbaren
und moglichst tiberpriifbaren Daten beruhen.

Die Informationen mussen den Zustand und die Leistung der Gruppe angemessen und
objektiv darstellen und von unabhangigen, kompetenten und qualifizierten Priifern
gemal den geltenden Gesetzen und Vorschriften, einschlieBlich der Richtlinie
2014/95/EU {ber die Offenlegung von nichtfinanziellen Informationen und
Informationen zur Diversitdt, in der umgesetzten Fassung gepriift werden.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, von allen, die an der Erstellung oder Vorbereitung
von Offenlegungsdokumenten und -mitteilungen beteiligt sind, und von allen, die fir die
Erfassung und Ausarbeitung von finanziellen und nicht-finanziellen Daten verantwortlich
sind, dass sie - jeder auf seiner Ebene - sicherstellen, dass alle Gbermittelten Informationen
korrekt und wahrheitsgemaR sind.

11
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3.2

3.3

Verhinderung von Insiderhandel

Wir verpflichten uns zur strikten Einhaltung der geltenden Wertpapiervorschriften
(cinschlieBlich u.a. derjenigen, die sich aus der europdischen Richtlinie tiber
Marktmissbraucher geben).

Die leitenden Angestellten, Dircktoren und Mitarbeiter der Gruppe sowie ihre
Familienmitglicder diirfen weder direkt noch indirekt Wertpapiere, Anleihen oder andere
Finanzinstrumente, die von der Flos B&B Italia Group und/oder den Unternehmen der
Gruppe begeben oder garantiert werden oder mit ihnen in Verbindung stehen, verkaufen,
Tipps geben, kaufen oder anderweitig damit handeln.

Geschaftsgeheimnis und geistiges Eigentum

Unser Erbe, unser Know-how und unsere Tradition sind zusammen mit unserer
Innovationskraft und Kreativitat ein wesentlicher Bestandteil des Wertes unserer
Marken und ein Schltsselelement ftir unser Streben nach Nachhaltigkeit durch die
Schaffung zeitloser und gleichzeitig origineller Produkte.

Es ist wichtig, dass wir die immateriellen Werte schiitzen, die unseren wirtschaftlichen
und strategischen Wert, unseren Wettbewerbsvorteil und die Werte, die uns von unseren
Partnern und Designern anvertraut wurden, darstellen.

Unsere Mitarbeiter kommen unabhdngig von ihrer Position oder ihrem Dienstalter
standig mit vertraulichen Informationen in Bertihrung, deren sensibler und vertraulicher
Charakter nicht immer offenkundig ist.

Wir erwarten von allen Personen, die diesem Ethikkodex unterliegen, einschlief3lich
ehemaliger Mitarbeiter und Partner, die nicht mehr mit der Gruppe verbunden sind, dass
sie sich daran halten:

12
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3.4

3.5

die Wahrung des Geschaftsgeheimnisses durch Einhaltung der
unterzeichneten Vereinbarungen und der Vertraulichkeitsgrundsatze,
dic jede unbefugte Weitergabe verbieten;

dic Weitergabe vertraulicher Informationen ausschlieBlich auf die
betroffenen und ordnungsgemal3 zum Empfang dieser Informationen
befugten Personen zu beschranken;

alle vertraulichen Daten (in jeglicher Form), ftr die sie verantwortlich
sind, ordnungsgemal zu speichern und zu schiitzen;

sich ihrer Umgebung bewusst sein und besonders auf schriftliche
und/oder miindliche Informationen achten, dic in 6ffentlichen
Raumen weitergegeben werden:

sicherstellen, dass die Nutzung des geistigen Eigentums Dritter von
den jeweiligen Eigentiimern ordnungsgemal3 genchmigt wird, und
zwar jeweils auf der eigenen Ebene und in dem fiir die eigene
Tatigkeit geltenden Umfang.

Ein Botschafter sein

Unsere Produkte verkorpern die einzigartige Geschichte und Identitat unserer Marken
und den Ruf der Flos B&B Italia Group. Es ist von grundlegender Bedeutung, dass wir
uns dartber im Klaren sind, dass wir alle bei der Erftillung unserer Aufgaben nach innen
und auBen Botschafter sind, die mit der Wahrung und Pflege der Werte und des Rufs der
Gruppe betraut sind.

Wir erwarten, dass alle Personen, die diesem Ethikkodex unterliegen, sich der folgenden

Punkte bewusst sind:

13

O nur ordnungsgemal befugte Mitarbeiter diirfen im Namen der Gruppe

O

mit Dritten kommunizieren;

mit Ausnahme der oben genannten Punkte sollten wir bei der
Teilnahme an 6ffentlichen Diskussionen immer sicherstellen, dass
alle Meinungen ausschlieBlich in unserer personlichen Eigenschaft
und nicht als Vertreter der Flos B&B Italia Group, der Gruppe oder
ciner unserer Marken geauBert werden;

wir sollten bei der Kommunikation in sozialen Netzwerken stets
wachsam sein und besonders darauf achten, dass wir nicht
versehentlich sensible oder vertrauliche Informationen preisgeben.

Privatsphare und Datenschutz
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Wir schiitzen die Privatsphare unserer Mitarbeiter und sehen davon ab, unndtige
personliche und vertrauliche Informationen tber sic zu erforschen, sowohl bei der
Einstellung als auch im Laufe des Arbeitsverhaltnisses.

Die Gruppe erkennt und respektiert den Wert der personenbezogenen Daten ihrer
Mitarbeiter, Kunden und Geschaftspartner und ist bestrebt, die Datensicherheit zu
verbessern und die Rechte der Betroffenen zu schiitzen, wice dies in der Allgemeinen
Datenschutzverordnung und den geltenden Rechts- und

Verwaltungsvorschriften3ancrkannt wird.

Die Gruppe achtet insbesondere das Recht auf Zugang, Berichtigung, Loschung und
Ubertragbarkeit personenbezogener Daten sowie das Recht, faire und transparente
Informationen zu erhalten und gegebenenfalls vor jeder neuen Datenverarbeitung um
vorherige Zustimmung gebeten zu werden, der Datenverarbeitung auf der Grundlage
cines berechtigten Interesses zu widersprechen und die Einschrankung einer solchen
Verarbeitung unter den geltenden Bedingungen zu erwirken.

Dartiber hinaus stellt die Gruppe sicher, dass personenbezogene Daten auf rechtma#ige,
faire und transparente Weise und unter Einhaltung der Grundsatze der Zweckbindung,

Minimierung, Genauigkeit, Speicherbegrenzung, Integritat, Vertraulichkeit und
Verantwortlichkeit verarbeitet werden.

Wie im Verhaltenskodex fiir Lieferanten der Flos B&B Italia Group und in den
entsprechenden vertraglichen Vereinbarungen mit allen Geschaftspartnern der Gruppe,
cinschlicfBlich Vertretern und Lieferanten, vorgesehen, gelten diese Grundsatze auch fr
Dritte, die personenbezogene Daten im Auftrag der Flos B&B Italia Group oder eines der
Unternehmen der Gruppe verarbeiten.

Wir erwarten von allen Personen, die diesem Ethikkodex unterliegen und im Rahmen ihrer
beruflichen Tatigkeit oder ihrer Geschéaftsbeziehung mit der Flos B&B Italia Group und/oder
einer der Konzerngesellschaften personenbezogene Daten verarbeiten, die Einhaltung der
folgenden Bestimmungen:

O personenbezogene Daten dirfen nur von denjenigen verarbeitet
werden, die dazu ausdriicklich befugt sind, und zwar nur in dem
genehmigten Umfang und zu einem cindeutigen und angemessenen

3 Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare lebende
Person beziehen. Verschiedene Informationen, die zusammengenommen zur Identifizierung einer bestimmten
Person fiihren kdnnen, stellen ebenfalls personenbezogene Daten dar, unabhangig davon, ob diese Informationen
de-identifiziert, verschlisselt oder pseudonymisiert wurden. Daten gelten nur dann nicht mehr als
personenbezogene Daten, wenn sie so anonymisiert wurden, dass die betreffende Person nicht oder nicht mehr
identifizierbar ist, sofern diese Anonymisierung unumkehrbar ist.
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Zweck sowie im Einklang mit den geltenden Grundsatzen und
Verfahren;

O personenbezogene Daten diirfen nur in dem Umfang und ftr die
Dauer abgerufen, verarbeitet und gespeichert werden, die zur
Durchftihrung der genchmigten Verarbeitungstatigkeiten erforderlich
sind;

O die Vertraulichkeit und Integritat der personenbezogenen Daten
werden durch geeignete technische und organisatorische
MaBnahmen gewahrleistet, einschlieBSlich der Verhinderung des
Zugrifls aufl personenbezogene Daten durch Unbefugte;

O personenbezogene Daten diirfen nicht an Personen weitergegeben
werden, die nicht an ihrer Verarbeitung beteiligt sind, es sei denn, dies
istin den geltenden Gesetzen, Vorschriften oder vertraglichen
Bestimmungen vorgesehen.
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4\ Soziale und 6kologische
Verantwortung

Bei der Gruppe entwerfen wir fiir den Planeten, fiir dic Menschen und flir dic Kultur. Diese
Triebkrafte gehen tiber ethische Notwendigkeiten hinaus und werden zu Schopfern von
Innovationen, die unsere Nachhaltigkeitsstrategie, die in unserer Nachhaltigkeitspolitikverankert
ist, pragen und inspirieren.

Dariber hinaus soll dieser Ethikkodex die Kernverpflichtungen der Gruppe in den Bereichen Schutz
und Forderung der Menschenrechte, Nichtdiskriminierung, Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie Umwelthaftung darlegen, von denen wir erwarten, dass alle Personen, die
diesem Ethikkodex unterliegen, sie kennen und in dem Mal3e einhalten, wie sie auf ihre Tatigkeit
zutreffen.

Die in diesem Ethikkodex dargeleglen Grundsatze gelten auch fur alle Licferanten der Gruppe
und sind im Verhaltenskodex fur Lieferanten der Flos B&B Italia Group festgelegt. Die Gruppe
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verpflichtet sich, ihren Einfluss auf ihre Geschaftspartner geltend zu machen, um sie dazu zu
bewegen, die durch ihre Aktivitdten verursachten negativen Auswirkungen auf den Planeten,
dic Menschen oder die Kultur zu beseitigen.

4.1 Menschenrechte

Wir verpllichten uns, alle international anerkannten Menschenrechte, einschlieBlich der
Arbeitnchmerrechte, zu respekticren und ihre Forderung sowie die Beseitigung aller
durch die Tatigkeit der Gruppe verursachten nachteiligen Auswirkungen auf die
Menschenrechte durch rechtmaBige Verfahren zu [ordern.

Wir lehnen jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit in unserer Lieferkette ab und
verpflichten uns, die Wirde und den Schutz der Arbeitnehmer in allen Aspekten des
Arbeitslebens zu gewihrleisten, und zwar in Ubereinstimmung mit der Konvention der

Vereinten Nationen, der Internationalen Menschenrechtskonvention und der Erkldrung der

Internationalen Arbeitsorganisation tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit sowie gemdB den einschlagigen IAO-Ubereinkommen und -Empfehlungen.

4.2 lllegale, Zwangsarbeit oder nicht angemeldete Arbeit

Die Flos B&B Italia Group und alle Unternehmen der Gruppe greifen nicht auf verdeckte
Arbeit zuriick und kommen ihren Meldepllichten gegentiber den Verwaltungs-, Sozial-
und Steuerbehorden gemal3 den Bestimmungen der jeweiligen Gastlander nach.

Alle Arbeitsverhaltnisse in der Lieferkette der Gruppe werden durch ein
Anstellungsschreiben oder einen Arbeitsvertrag belegt, in dem die Rechte, Pflichten und
Arbeitsbedingungen des Arbeitnehmers festgelegt sind.

4.3 Diskriminierung und Beldstigung

Bei der Einstellung, der Lohnpolitik, dem Zugang zur Ausbildung, der Beforderung, der
Kiindigung oder dem Eintritt in den Ruhestand wird keine Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts oder der Geschlechtsidentitat, der Rasse, des Alters, der Religion, der
sozialen Herkunft, einer Behinderung, der ethnischen und nationalen Herkunft, der
Staatsangehorigkeit, der Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen einschliefSlich
Gewerkschaften, der politischen Zugehorigkeit oder Meinung, der sexuellen
Ausrichtung, der familidaren Pflichten, des Familienstands oder anderer Bedingungen,
die zu einer Diskriminierung ftihren konnen, geduldet.

Die Gruppe duldet keine Art von Beldstigung, Einschiichterung, Mobbing oder
demiitigendem Verhalten, sei es in psychologischer oder sexueller Hinsicht oder in Form
von Machtmissbrauch. Die Gruppe garantiert Unparteilichkeit und Chancengleichheit,
indem sie objektive Auswahlkriterien aufl der Grundlage von Wert, Verdienst und
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4.4

Kompetenz anwendet. Die personliche und berufliche Entwicklung der Arbeitnehmer
wird gefordert und begtinstigt.

Wir erwarten von allen, die diesem Ethikkodex unterliegen, dass sie sich niemals in einer
Weise verhalten, die die Wiirde und die Rechte anderer verletzen kdnnte.

Gesundheit und Sicherheit

Flos B&B Italia Group setzt sich fir ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld ein und
verpilichtet sich, eine Kultur der Sicherheit am Arbeitsplatz auf allen
Unternehmensebenen der Gruppe zu fordern.

Die Flos B&B Italia Group ist bestrebt, diec Gesundheit der Arbeitnehmer nicht nur in
Bezug auf die Abwesenheit von Krankheiten, sondern auch in Bezug auf das physische,
psychische und soziale Wohlbefinden zu fordern, indem sic geeignete Organisations-
und ManagementmaBnahmen ergreift.

Im Einzelnen, verpflichtet sich jedes Unternchmen der Gruppe unter anderem dazu:

O Gesundheits- und Sicherheitsrisiken zu beseitigen und, wo dies nicht
moglich ist, sie unter Berticksichtigung der besten verfligbaren
Verfahren und Technologien zu minimieren;

O Bewertung aller nicht auszuschlicBenden Risiken:;
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4.5

O Verringerung der Risiken an ihrer Quelle;

O die Grundsatze der Ergonomie und der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz bei der Arbeitsorganisation, der
Gestaltung der Arbeitsplatze, der Auswahl der Arbeitsmittel und der
Festlegung der Arbeits- und Produktionsmethoden zu beachten,
insbesondere im Hinblick auf dic Verringerung der gesundheitlichen
Auswirkungen monotoner und sich wiederholender Arbeiten;

O geeignete MaBnahmen zu planen, um das Sicherheitsniveau im Laufe
der Zeit zu verbessern, auch durch die Annahme von
Verhaltenskodizes und bewdhrten Praktiken;

O kollektiven SchutzmaBBnahmen Vorrang vor individuellen
SchutzmafBnahmen zu geben;

O den Arbeitnehmern angemessene Anweisungen zu geben.

Wir erwarten von jedem Mitarbeiter und Personalmitglied, dass er aktiv zur
Aufrechterhaltung eines optimalen Gesundheits- und Sicherheitsstandards beitragt und
jedes Verhalten unterlasst, das seine eigene Integritat oder die anderer gefahrden kénnte.

Umwelt

Im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitspolitik ist dic Gruppe bestrebt, die Prinzipien des
Okodesigns in ihrer gesamten Tatigkeit und Wertschopfungskette zu fordern, damit ihre
bekannten Marken ihr Design und ihr handwerkliches Erbe kontinuierlich
weiterentwickeln und Produkte herstellen konnen, die nachhaltiger und
kreislauforientiert sind.

Dartber hinaus verpflichtet sich die Flos B&B Italia Group gemaf den in diesem
Ethikkodex dargeleglen Grundsdtzen, einen Beitrag zur Bekampliung des Klimawandels
zu leisten, und zwar durch transparente Ziele, tiber die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Gruppe berichtet wird und die anhand klarer
Ziclvorgaben gemessen werden, die sich an globalen Best-Practice-Standards
orientieren.

Insbesondere verpflichtet sich jedes Unternechmen der Gruppe zu folgenden
MafBnahmen:

O die erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um die negativen
Auswirkungen ihrer Tatigkeiten auf die Umwelt zu verringern und,
wenn moglich, vollstandig zu beseitigen, und zwar nicht nur dann,
wenn die Gefahr schadlicher oder gefahrlicher Ereignisse
nachgewicsen ist (Grundsatz der Vorbeugung), sondern auch dann,

19
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wenn nicht sicher ist, ob und in welchem Umfang die Tatigkeiten
Risiken fiir die Umwelt mit sich bringen (Vorsorgeprinzip):

O vorrangig MaBnahmen zu ergreifen, die darauf abzielen, moglichen
Umweltschdaden vorzubeugen, anstatt auf den tatsachlichen Eintritt
cines Schadens zu warten;

O eine genaue und kontinuierliche Uberwachung des
wissenschaftlichen Fortschritts und der rechtlichen Entwicklungen im
Umweltbereich durchzufthren;

O nur Bezichungen zu Lieferanten und Geschaftspartnern im
Allgemeinen zu unterhalten, die die oben genannten
Umweltschutzstandards einhalten.

4.6 Freier Wettbewerb

Die Gruppe hat sich verpflichtet, in ihrer gesamten Lieferkette einen fairen und
gesunden Wettbewerb im Einklang mit den geltenden Kartellgesetzen und -vorschriften
zu ermoglichen. Es ist verboten, sich an Absprachen, wettbewerbsbeschrankenden
Praktiken, dem Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung oder wirtschaftlicher
Abhéangigkeit oder an illegalen oder nicht gemeldeten Fusionsgeschaften gemaR den
geltenden Gesetzen und Vorschriften zu beteiligen.

4.7 Schutz des Unternehmensvermogens

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie den Missbrauch, die Verschwendung oder die
unangemessene Nutzung aller Ressourcen der Gruppe vermeiden.

Insbesondere miissen alle Mitarbeiter die geltenden internen Regeln flr die Nutzung
aller materiellen und immateriellen Vermogenswerte der Unternchmen der Gruppe,
cinschliefBlich Telefonen, Fahrzeugen, Computern, Computersystemen, E-Mail und
Online-Ressourcen, einhalten.

Es ist untersagt, das Vermogen des Unternchmens ftr illegale Handlungen zu nutzen,
cinschlieBlich des unzuldssigen Zugriffs auf, der Manipulation oder Beschadigung von
Computersystemen privater und/oder dffentlicher Dritter, der illegalen Beschaffung
vertraulicher Informationen, der Installation nicht lizenzierter Software und der
Aufbewahrung, Nutzung oder Vervielfaltigung von Inhalten, die durch geistige
Eigentumsrechte Dritter geschiitzt sind.

Schlieflich werden von Angestellten und Mitarbeitern im Voraus gezahlte Ausgaben
nur dann erstattet, wenn sie sachdienlich und angemessen begriindet sind und
entsprechende Belege beigeftigt werden. Die Unternehmen der Gruppe ftihren
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routinemafige Kontrollen der erstatteten Ausgaben und gegebenenfalls der
Verwendung von Firmenkreditkarten durch.
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5\ Verpflichtung zur Integritat

5.1 Bestechung und Korruption

Korruption ist jede Zahlung von Bestechungsgeldern oder anderen Wertgegenstanden,
die entweder angeboten, versprochen, gegeben oder gefordert werden, sei es direkt oder
durch Vertreter oder Dritte, um Geschafte oder andere unzuldssige Vorteile zu erhalten
oder zu behalten.

Korruption steht im Widerspruch zu unseren Werten der Legalitdt, Transparenz,
Verantwortlichkeit und Nachhaltigkeit und kann sowohl fiir Einzelpersonen als auch
ftir die Flos B&B Italia Group und dic anderen Unternchmen der Gruppe belastende
straf~ und verwaltungsrechtliche Sanktionen und Reputationsverluste zur Folge haben.

Korruption wird von viclen nationalen Gesetzgebungen verfolgt, wie dem US-
amerikanischen Gesetz zur Bekdmpfung der Bestechung im Ausland (Foreign Corrupt

Practices Act), dem britischen Bestechungsgesetz (UK Bribery Act), dem italienischen

Strafgesetzbuch and dem italienischen Strafgesetzbuch und dem italienischen Gesetz Nr.
190/2012 (Severino-Gesetz"),, dem spanischen Strafgesetzbuch, dem danischen
Strafgesetzbuch, und dem Strafgesetzbuch und dem Gesetz zur Bekdmpfung des
unlauteren Wettbewerbs der Volksrepublik China, in der jeweils gliltigen Fassung und
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Umsetzung. Einige nationale Rechtsvorschriften stellen sogar korrupte Praktiken
zwischen privaten Parteien unter Strafe (so genannte "Geschéaftsbestechung”).

Die Gruppe verfolgt eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf Korruption und
Einflussnahme und setzt cine Reihe von MafBBnahmen um, die darauf abziclen,
Korruption und Einflussnahme bei der Austibung ihrer cigenen Aktivitdaten und
derjenigen, die mit der Gruppe verbunden sind, einschlieBlich Vertretern, Lobbying-
Agenturen und Lieferanten, zu verhindern, zu identifizieren und zu sanktionieren.

Insbesondere unterhalt die Gruppe ein System, das sicherstellt, dass alle
Finanztransaktionen ehrlich und genau aufgezeichnet werden und dass die interne
Buchfiihrung gemal den in Kapitel 3 dieses Ethikkodexes dargelegten Grundsatzen
wahrheitsgemal, prazise und zuverlassig ist.

Dartber hinaus fthrt die Gruppe Due-Diligence-Priifungen bei der Auswahl von
Personal, Lieferanten und Geschéaftspartnern, einschlieBlich Vertretern, durch und
wendet spezifische Vertragsbestimmungen an, wie z. B. die im Verhaltenskodex fiir
Lieferanten der Flos B&B Italia Group, um cine nachtragliche Kontrolle zu ermdoglichen
und die Einhaltung des geltenden Rechtsrahmens sowie der in diesem Ethikkodex
dargelegten Werte und Grundsatze durch die mit der Gruppe verbundenen Personen zu
fordern. Diese Bestimmungen gelten auch fir alle Personen, die von den Unternehmen
der Gruppe mit der Vertretung ihrer Interessen (einschlieBlich der Bevollmachtigten) vor
ciner Offentlichen Behorde beauftragt werden (einschlieflich, aber nicht beschrankt auf
alle Regierungsbehorden, internationalen Organisationen und staatseigenen oder
kontrollierten Wirtschaftsunternehmen).

Dariber hinaus verpflichten wir alle Personen, die diesem Ethikkodex unterliegen, zur
Einhaltung der folgenden Bestimmungen:

O esist verboten, Geschenke jeglicher Art (cinschlieBlich Mittag-
/Abendessen, Bewirtung und Unterhaltung) direkt oder indirekt
anzunchmen, um die Interessen eines Unternehmens der Gruppe,
ihrer Vertreter oder anderer zu beglinstigen, mit Ausnahme von
Geschenken, die den Wert von 50,00 Euro (flinfzig/00) nicht
iberschreiten. Geschenke, deren Werl 50,00 ([tinfzig/00) Euro
ibersteigt, konnen ausnahmsweise nach Erdrterung und
Vorabgenehmigung durch die zustandige Vorgesetzte gemal den
geltenden internen Richtlinien oder Verfahren zugelassen werden.
Jedes Unternchmen der Gruppe kann beschlieBBen, restriktivere
MaBnahmen anzuwenden;

O die Gewdhrung von Geschenken in jeglicher Form (einschlieBlich
Mittag-/Abendessen, Bewirtung und Unterhaltung) kann gemaf und
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in den Grenzen der geltenden internen Richtlinien oder Verfahren der
cinzelnen Unternchmen der Gruppe sowie der geltenden Gesetze oder
Vorschriften zugelassen werden;

O Kein Versprechen oder Zugestandnis von Eigentum, Geld oder
Vorteilen jeglicher Art, einschlicflich unrechtmaBiger Schmiergelder,
darf direkt oder indirekt zugunsten vermeintlicher oder tatsachlicher
Vertreter offentlicher Stellen oder ihrer Familienangehorigen oder
dhnlicher Personen gemacht oder genchmigt werden, um eine
Vorzugsbehandlung zu erlangen oder die Unabhangigkeit ihres Urteils
gegentiber der Flos B&B Italia Group, einem Unternchmen der Gruppe
oder ihren Vertretern zu beeinflussen;

O all dies gilt auch fiir das direkte oder indirckte Anbieten, Versprechen
oder Gewahren von Geld oder Vorteilen jeglicher Art an Beamte
privater Unternchmen oder an Personen, die ihrer Leitung und
Kontrolle unterstehen, sowie fiir dic Annahme oder das Anfordern
von Geld oder Vorteilen bei Geschaftspartnern, Licferanten,
Geschaftspartnern oder anderen Parteien;

O Rabatte werden nur im Rahmen der geltenden internen Richtlinien
gewahrt;

O bei der Interaktion mit einer Behorde, sei es im Rahmen eines Antrags,
cines Ersuchens oder bei der Aushandlung ciner Geschaftsbezichung,
ist insbesondere Folgendes immer verboten:

e HErwdahnung oder Vorschlag von Einstellungs- oder
Geschaftsmoglichkeiten zugunsten eines Mitarbeiters der
betreffenden offentlichen Einrichtung oder seiner
Familienangehdrigen oder Ahnlichem;

e keine ErmaBigungen anbieten oder in irgendeiner Form
gewahren, wice z. B. Firmenrabatte, diec normalerweise den
Mitarbeitern vorbehalten sind, oder die Erstattung von
Reisekosten;

e vertrauliche Informationen zu erfragen oder zu erhalten, die
geeignet sind, das Ansehen oder den Ruf einer der Parteien zu

4 Bestimmte 6ffentliche Einrichtungen haben méglicherweise SelbstregulierungsmaRnahmen und -verfahren
eingefiihrt, die die Annahme von Geschenken durch Beamte unabhangig von ihrem Wert und den geltenden
ortlichen Gepflogenheiten verbieten oder besondere Regeln fiir die Annahme von Geschenken oder anderen
Vorteilen festlegen. Jedes Unternehmen der Gruppe ist dafiir verantwortlich zu prifen, ob die Behdrden oder
Einrichtungen, mit denen es Beziehungen unterhalt, eine solche Politik angenommen haben, und sicherzustellen,
dass die fur die Interaktion mit der betreffenden Behorde verantwortlichen Personen im Einklang mit den geltenden
Verfahren handeln. Darliber hinaus kénnen nach bestimmten Gesetzen auch private Einrichtungen als Beamte
angesehen werden, wenn sie bestimmte Tatigkeiten ausliben, z. B. Bescheinigungen und Genehmigungen erteilen.
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schadigen.

Kommerzielle, finanziclle oder arbeitsrechtliche Beziehungen zu
chemaligen Mitarbeitern von Behorden, mit denen die Flos B&B Italia
Group oder ein anderes Unternehmen der Gruppe jemals zu tun hatte,
dirfen nur in dem MaBe unterhalten werden, wie sic zuvor offengelegt
und von der zustandigen Ethikkommission bewertet wurden:;

O jede Art von Beitrag, Zuschuss, Finanzicrung, zinsgtinstigem Darlehen
oder dhnlicher Art der Gewdahrung, unabhangig von der Bezeichnung,
die von offentlichen Einrichtungen erhalten wird, muss ausschlieflich
ftr den Zweck verwendet werden, fir den sie bestimmt ist;

O esist nicht gestattet, gegentber offentlichen Stellen unwahre
Erklarungen, Daten oder Dokumente abzugeben, um ftr die Flos B&B
[talia Group, eines der Unternchmen der Gruppe oder deren Vertreter
oder deren Geschalt im Allgemeinen Vorteile jeglicher Art zu
erlangen;

O nurdie [6rmlich zu diesem Zweck delegierten internen Funktionen
konnen im Namen oder im Interesse der Flos B&B Italia Group, ecines
der Unternchmen der Gruppe und ihrer Vertreter Verpflichtungen
cingehen und Bezichungen zu Vertretern offentlicher Einrichtungen,
zu Beamten oder Verantwortlichen fir 6ffentliche Dienstleistungen -
auf nationaler, EU- und/oder internationaler Ebene - unterhalten.

5.2 Beziehungen zu Gewerkschaften und politischen Parteien

Die Flos B&B Italia Group garantiert, dass dic Bezichungen zu Gewerkschaften und
politischen Parteien auf den Grundsatzen der Fairness und Transparenz beruhen.

Diese Bezichungen werden nur von den speziell dazu befugten Stellen gefthrt.

Die Gruppe leistet keine Beitrage an Gewerkschaften, politische Parteien, Kandidaten fir
politische Amter oder deren Vertreter.

5.3 Spenden und Sponsoring

Spenden und Sponsoring miissen transparent sein und ordnungsgemal begriindet
werden.

Alle Personen, die diesem Ethikkodex unterlicgen, werden ermutigt, wohltatige Zwecke
ihrer Wahl zu unterstiitzen, solange sie nicht die Vermogenswerte der Gruppe fiir solche
Zwecke verwenden oder zur Verfiigung stellen, doch miissen alle geplanten wohltatigen
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Spenden, bei denen Vermodgenswerte der Gruppe zum Einsatz kommen, zuvor geprift und

ordnungsgemal genehmigt werden.

5.4 Interessenkonflikt

Von allen Mitarbeitern der Gruppe wird erwartet, dass sie stets im besten Interesse der
Unternehmen der Gruppe arbeiten und sich loyal gegentiber der Gruppe und ihren
Werten verhalten.

Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeiter auf Privatsphare und interessieren uns
normalerweise nicht fiir das Verhalten unserer Mitarbeiter au3erhalb der Arbeit. Wenn
jedoch die persodnlichen, sozialen oder finanzicllen Aktivitdaten eines Mitarbeiters mit
sciner Loyalitdat und Unparteilichkeit gegentiber der Flos B&B Italia Group oder einer der
Konzerngesellschaften kollidieren oder kollidieren konnen, kann ein Interessenkonflikt
entstehen, der letztlich zu SanktionsmafBnahmen fiihren kann.

Wir erwarten, dass alle Personen, die diesem Ethik-Kodex und insbesondere von allen
unseren Mitarbeitern, dass sie sich an Folgendes halten:

O Offenheit und Transparenz sind immer dann zu gewahrleisten, wenn
cin Interessenkonflikt zwischen persdnlichen Umstanden und Flos
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B&B Italia Group, der Gruppe, einer der Konzerngesellschaften oder
cinem ihrer Vertreter entsteht;

O Mitarbeiter der Flos B&B Italia Group oder einer der
Konzerngesellschaften dirfen nicht gleichzeitig ein Unternehmen
betreiben, das im Wettbewerb zur Flos B&B Italia Group oder einer der
Konzerngesellschaften steht;

O Mitarbeiter diirfen ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Flos
B&B Italia Group oder der jeweiligen Konzerngesellschaft nicht fir
Kunden oder Lieferanten der jeweiligen Gesellschalft tatig werden;

O esist verboten, Unternehmen, an denen man direkt oder indirekt ein
personliches Interesse hat, guinstige Geschaftsbedingungen
anzubieten;

O esist verboten, engen Freunden oder Familienangehorigen eine Stelle
anzubieten, es sei denn, die betreffende Person ist der bestqualifizierte
Kandidat fir die Stelle und der zustandige Vorgesetzte oder die
Personalabteilung wurde schriftlich tiber die Bezichung informiert;

O der Wert von Geschenken oder Einladungen an Kunden oder Partner
darf niemals die intern fiir den Geschaftsbereich festgelegten Grenzen
tiberschreiten, es sei denn, es liegen auBergewohnliche Umstande vor
und mit dem zustandigen Vorgesetzten wurden andere Bedingungen
vereinbart;

O esist verboten, Geschenke oder Produktmuster anzunchmen, deren
Wert die fiir den Geschaftsbereich intern festgelegten Grenzen
tiberschreitet, es sei denn, dies wurde mit dem zustandigen
Vorgesetzten vereinbart.
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5.5

Geldwasche- und Sanktionsprogramme

Die Flos B&B ltalia Group halt sich an alle geltenden Wirtschaftssanktionen,
Handelskontrollen und Gesetze zur Bekampfung der Geldwdsche, sowohl auf
internationaler Ebene als auch gemal3 den nationalen Rechtsvorschriften der Lander, in

denen sie tatig ist.

Wir verlangen von allen Personen, die diesem Ethikkodex unterliegen, in dem Mal3e, wie es

auf ihre Tatigkeit zutrifft, dass sie:

©)

alle geltenden Wirtschaftssanktionen, Ausfuhrkontrollen und
Geldwaschegesetze einhalten;

duBerste Wachsamkeit walten lassen, um mogliche VerstoBe zu
erkennen;

alle internen Vorschriften und Verfahren in Bezug auf die Einhaltung
der Vorschriften zur Bekampfung der Geldwasche, der Sanktionen
und der Handelskontrollen einhalten, einschlieBlich der
Beschrankungen fiir Barzahlungen und der Verfahren zur Priifung der
Sorgfaltspflicht Dritter;

sich bewusst sind, dass jede Transaktion, unabhdngig von ihrem
Umfang, gegen Sanktionen, Handelskontrollen und/oder
Geldwaschegesetze und -vorschriften verstoBen kann und dass
VerstoBe schwerwicgende Folgen haben konnen.
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6\ Transparenz VON
Finanzinformationen

STt

Lol

Die Flos B&B Italia Group bekraftigt, dass es wichtig ist, durch die ptinktliche Begleichung ihrer
Steuerverbindlichkeiten einen Beitrag zu den 6ffentlichen Finanzen der Gastlander der Gruppe
zu leisten. Die Buchfiihrung und die Verwaltung der Unternchmensbesteuerung miissen auf der
strikten Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften und Unternehmensverfahren sowie auf
den Grundsatzen der Klarheit, Wahrheit, Transparenz, Korrektheit und Genauigkeit beruhen.

Die Einhaltung der Steuervorschriften umfasst Manahmen wie die rechtzeitige Ubermittlung
von Informationen an die zustandigen Behorden, die relevant oder gesetzlich vorgeschrieben
sind, um die im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit der Gruppe zu veranlagenden
Steuern korrekt zu ermitteln, und die Anpassung der Verrechnungspreise an den
Fremdvergleichsgrundsatz.

Insbesondere muss die Nachvollziehbarkeit der Entscheidungs-, Genehmigungs- und
Ausfiihrungsprozesse von Vorgangen und Transaktionen stets gewdahrleistet sein.

In Bezug auf die konzerninternen Bezichungen zu Rechnungslegungszwecken innerhalb der
Gruppe werden die erforderlichen Informationen auf transparente Weise und unter Beachtung
der Grundsatze der Unabhangigkeit der Geschaftsfiihrung, der Rechenschaftspilicht und der
Nachvollziechbarkeit zwischen den Konzernunternehmen ausgetauscht. Zu diesem Zweck trifft
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jede Gesellschaft der Gruppe die geeigneten technischen und organisatorischen MaBnahmen
und legt die internen Ressourcen fest, die fiir die Ubermittlung der Finanz- und
Rechnungslegungsdaten zustandig sind.

Wir erwarten von allen, die sich diesem Ethik-Kodex und die in irgendeiner Weise mit der Schulung
und Erstellung von Unternehmens- und Steuerkommunikation befasst oder daran beteiligt sind,
sowie von allen externen Beratern, die die Flos B&B Italia Group oder eines der Unternehmen der
Gruppe von Zeit zu Zeit zu diesem Zweck beauftragt, dass sie:

O die strikte RechtmaBigkeit, Fairness und Transparenz bei der
Steuerverwaltung und -einhaltung zu gewahrleisten und die zu
diesem Zweck festgelegten Verfahren einhalten;

O angemessene MafBnahmen ergreifen, um die Absicht des
Gesetzgebers zu ermitteln, die Steuervorschriften einheitlich
auszulegen und sich tber den einschlagigen Rechts- und
Verwaltungsrahmen auf dem Laufenden zu halten;

O mit den Steuerbehorden zusammenarbeiten und ihnen die
Informationen zur Verfligung stellen, die siec bendtigen, um eine
wirksame und gerechte Anwendung der Steuergesetze zu
gewdhrleisten, einschlieBlich der rechtzeitigen und vollstandigen
Beantwortung von Auskunftsersuchen, die von der zustandigen
Behorde gemadl den Bestimmungen eines Steuerabkommens oder
ciner Vereinbarung tiber den Informationsaustausch gestellt werden®.

5 Bitte beachten Sie, dass diese Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit den Steuerbehérden und zur Bereitstellung von
Informationen an diese nur begrenzt gilt. Insbesondere die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen stellen
eine Verbindung her zwischen den bereitzustellenden Informationen und ihrer Bedeutung fiir die Durchsetzung der
geltenden Steuergesetze. Wir erwarten von allen, die diesem Ethikkodex unterliegen und fir die diese Empfehlungen
gelten kdnnen, dass sie sich der Notwendigkeit bewusst sind, ein Gleichgewicht zwischen der Belastung der
Unternehmen durch die Einhaltung der geltenden Steuergesetze und die Notwendigkeit, dass die Steuerbehérden
liber vollstandige, rechtzeitige und genaue Informationen verfligen, damit sie ihre Steuergesetze durchsetzen
kénnen.

Bei der Anwendung der Bestimmungen dieses Ethikkodexes ist auch zu beachten, dass die Einhaltung des Geistes der
Steuergesetze und -vorschriften die Gruppe nicht dazu verpflichtet, Zahlungen zu leisten, die Uber den gesetzlich
vorgeschriebenen Betrag hinausgehen, der sich aus einer korrekten Auslegung dieser Gesetze und Vorschriften
ergibt.
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7\ Umsetzung und Einhaltung
der Vorschriften

7.1

Verabschiedung und Aktualisierung

Dieser Ethikkodex wird vom Verwaltungsrat der Flos B&B Italia Group und von den
Verwaltungsrdten der einzelnen Unternchmen der Gruppe angenommen.

Nach der Verabschiedung kénnen die Unternehmen der Gruppe die Bestimmungen
dieses Ethikkodex gemal3 den geltenden lokalen Gesetzen und Vorschriften und in
Ubereinstimmung mit den bestehenden internen Richtlinien und Verfahren, die einen
hoheren Schutz der Grundsatze und Werte der Gruppe gewahrleisten, andern und
umsetzen.

Der vorliegende Ethikkodex wird von Zeit zu Zeit von den Verwaltungsraten der Flos
B&B Italia Group und der anderen Unternehmen der Gruppe auf Empfehlung der
Ethikausschisse und gegebenenfalls der gemal der italienischen Gesetzesverordnung Nr.
231/2001 oder dhnlicher nationaler Bestimmungen, die von den Unternehmen der
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7.2

Gruppe umgesetzt werden, gewdhlien Aufsichtsorgane und/oder zur Anpassung an
wesentliche Anderungen des geltenden Rechts- und Verwaltungsrahmens aktualisiert.

Verbreitung und Umsetzung

Die Flos B&B Italia Group ist daftir verantwortlich, dass der vorlicgende Ethikkodex bei
allen Personen, die seinen Bestimmungen unterliegen, weitestgehend bekannt gemacht
wird.

Zu diesem Zweck fihren die Flos B&B Italia Group und die Unternehmen der Gruppe
Schulungen durch und sensibilisieren ihre Mitarbeiter fiir den Inhalt dieses Ethikkodex.

Ein Exemplar des Ethikkodex der Flos B&B Italia Group wird jedem ncuen Mitarbeiter
im Rahmen seiner Einarbeitung ausgehandigt und steht allen Mitarbeitern auf Anfrage
zur Verfigung.

Der Ethikkodex wird auch allen aktuellen oder potenziellen Geschaftspartnern,
cinschlieBlich Vertretern, Beratern, Lieferanten und GroBhandlern, zur Verfligung
gestellt, die aufgefordert werden, den darin enthaltenen Bestimmungen zuzustimmen
und sich zu deren Einhaltung als Teil ihrer vertraglichen Verpflichtungen zu
verpllichten. Ein Exemplar des Verhaltenskodex fiir Lieferanten der Flos B&B Italia Group
wird auch jedem Licferanten der Gruppe ausgehdndigt und von ihm unterzeichnet.

Ethik-Kommissionen

Mit der Uberwachung und Kontrolle der Umsetzung und Einhaltung dieses Ethikkodexes
werden Ethikausschisse betraut, die in allen Unternchmen der Gruppe eingerichtet
werden, wie in Anhang A der Whistleblowing-Richtlinien dargelegt. Bei den
Unternchmen der Gruppe, die gemal3 dem italienischen Gesetzesdekret Nr. 231/2001
oder einer dhnlichen nationalen Bestimmung, die von den Unternehmen der Gruppe
umgesetzt wird, ein Aufsichtsorgan gewadhlt haben, muss dem entsprechenden
Ethikausschuss cin unabhangiges Mitglied des Aufsichtsorgans angehoren.

Jedes Ersuchen um Klarung oder jede Frage bezliglich der Auslegung dieses Ehrenkodexes
kann an die lokale Ethikkommission gerichtet werden Ethik-Kommission oder an ein

Mitglied dieser Kommission gerichtet werden, die umgehend eine Antwort erteilt.

Dariiber hinaus ist jeder Ethik-Ausschuss gemal3 den Bestimmungen der Whistleblowing-
Richtlinie der Flos B&B Italia Group befugt und befahigt:

O Meldungen tiber VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex entgegenzunchmen, zu
bearbeiten und gegebenenfalls zu untersuchen;
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7.4

O den zustandigen Funktionen und/oder Unternchmensorganen unverziiglich alle
festgestellten oder vermuteten VerstoBe zu melden, die die Haftung der
betreffenden Konzerngesellschaften begriinden konnten, und die
Verabschiedung von Korrektur- oder DisziplinarmaBnahmen im Zusammenhang
mit festgestellten VerstoBen gegen diesen Ethikkodex zu emplehlen;

O gegebenenfalls der zustandigen Aufsichtsbehodrde unverziiglich alle festgestellten
oder vermuteten strafbaren Handlungen zu melden, die gemal3 dem italicnischen
Gesetzesdekret Nr. 231/2001 oder dhnlichen nationalen Vorschriften, die von den
Unternchmen der Gruppe umgesetzt werden, relevant sein konnten;

O die Umsectzung dieses Ethikkodex in den betreffenden Unternehmen der Gruppe
zu Uiberwachen und den zustandigen Funktionen und/oder Organen der Gruppe
die Annahme von Anderungen und weiteren DurchfithrungsmaBnahmen zu
diesem Kodex zu empiehlen.

Alle Mitarbeiter und Fthrungskrafte sind verpflichtet, alle Mitteilungen und
Empiehlungen des zustandigen Ethikausschusses und gegebenentfalls des
Aufsichtsorgans zu befolgen und umzusetzen.

Sorgfaltspflicht und Prifungen

Die Flos B&B Italia Group fihrt, auch gemal den Bestimmungen des Verhaltenskodex
fur Lieferanten der Flos B&B Italia Group und der entsprechenden vertraglichen
Vereinbarungen, in ihrer gesamten Lieferkette Due-Diligence-, Audit- und
UberpriifungsmaBnahmen durch, um die Einhaltung der Grundsatze und
Bestimmungen dieses Ethikkodex durch sich selbst und ihre Geschaftspartner zu
tberpriifen und um Risiken und Verbesserungsmaoglichkeiten zu identifizieren, zu
bewerten und zu antizipieren.

Whistleblowing

Die Forderung der Werte der Flos B&B Italia Group wird durch das Engagement und das
verantwortungsbewusste Verhalten jedes einzelnen Mitarbeiters und aller
Interessengruppen unterstiitzL.

Meldung jedes Verdachts auf Nichteinhaltung der Werte der Gruppe und VerstoRe gegen
diesen Ethik-Kodex oder anderer relevanter organisatorischer Modelle, Richtlinien oder
Verfahren zu melden, ist daher sowohl ein Recht als auch eine Pflicht fir alle, die ihm
unterliegen.

Dartber hinaus sind alle Tatsachen zu melden, die dic Begehung cines Verbrechens oder
einer Straftat, eine schwerwicgende und offenkundige Verletzung einer internationalen
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Verpflichtung, eines einseitigen Rechtsakts einer internationalen Organisation, eines
Geselzes oder einer Verordnung oder eine Bedrohung oder eine schwerwicgende
Beeintrachtigung des allgemeinen Interesses betreffen.

Die Gruppe garantiert den Schutz vor jeglicher Form von Vergeltung, Diskriminierung oder
DisziplinarmaRnahmen gegen Personen, die Meldungen aus triftigen Griinden einreichen,
und achtet auch die Rechte derjenigen, die gemeldet werden.

Zu diesem Zweck und in Ubereinstimmung mit dem geltenden rechtlichen und
regulatorischen Rahmen ftr Whistleblowing und Datenschutz, einschlieSlich Richtlinie
(EU) 2019/1937, im Landesgesetz verankert, hat die Gruppe eine Whistleblowing-Richtlinie
cingeflhrt, in der festgelegt ist, wie und von wem Meldungen einzureichen und zu
bearbeiten sind und welche Untersuchungen durchzufiihren sind.

Jeder Ethikausschuss stellt sicher, dass diec Whistleblowing-Richtlinie in allen
Unternehmen der Gruppe vollstandig umgesetzt und zusammen mit dem vorliecgenden
Ethikkodex unter allen Personen, die zur Abgabe einer Meldung berechtigt sind,
umfassend verbreitet wird. DisziplinarmaBnahmen gelien flr VerstoBe gegen die
Whistleblowing-Richtliniec und die darin gewahrten SchutzmafBnahmen sowie fiir den
Fall, dass festgestellt wird, dass wissentlich falsche Informationen gemeldet oder durch
cine Whistleblowing-Meldung offengelegt wurden.
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7.5 DisziplinarmalRhahmen

Die Einhaltung der Bestimmungen diescs Ethikkodexes ist als Teil der vertraglichen
Verpflichtungen der Flos B&B Italia Group und aller Angestellten und Mitarbeiter der
Unternehmen der Gruppe zu betrachten: Thre Verpflichtung zur Einhaltung der darin
genannten Verhaltensregeln ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Begriindung und
Fortftihrung des Arbeitsverhdltnisses.

Um das Bewusstsein flr die Bestimmungen dieses Ethikkodexes weiter zu scharfen und
seine wirksame Umsetzung zu gewdhrleisten, werden bei festgestellien Verstofen gegen
die darin enthaltenen Grundsatze und Regeln geeignete DisziplinarmaBSnahmen
ergriffen, unbeschadet weiterer zivil-, straf- oder verwaltungsrechtlicher Konsequenzen,
die sich aus derselben Handlung ergeben konnen.

Disziplinarmafnahmen konnen auch gemaf3 den Bestimmungen des
Organisationsmodells der jeweiligen Konzerngesellschaft, das gemal3 dem italienischen
Gesetzesdekret Nr. 231/2001 verabschiedet wurde, oder gemaf3 &hnlicher nationalen
Bestimmungen, die von den Konzerngesellschaften umgesetzt werden, ftir
Verhaltensweisen verhangt werden, dic auch VerstoBe gegen diese Modelle darstellen.

Sanktionen, die gemal diesem Ethikkodex verhangt werden, beruhen stets auf den
Grundsatzen der VerhaltnismaBigkeit und des kontradiktorischen Verfahrens, wobei die
betroffene Person in vollem Umfang in dic Bewertung des VerstoB3es einbezogen wird
und ihr Recht auf Anhorung gewahrt bleibt. Sie werden von den zustandigen
Unternehmensfunktionen gemal den geltenden arbeits- und beschaftigungsrechtlichen
Vorschriften, einschlieBlich der geltenden Tarifvertrdge und/oder internen Verfahren,
verhangt.

Die Einhaltung der Bestimmungen dieses Ethikkodexes ist, soweit anwendbar, auch eine
vertragliche Verpflichtung fir die Flos B&B Italia Group und alle Geschalftspartner der
Unternchmen der Gruppe gemal3 den spezifischen Bestimmungen der entsprechenden
Vertrage und fur die Lieferanten gemaf den Bestimmungen des Verhaltenskodexes fiir
Lieferanten der Flos B&B Italia Group, in dem auch die Folgen einer Nichteinhaltung
festgelegt sind.
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